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TITULO PRELIMINAR. GENERALIDADES
CAPITULO I. OBJETO, AMBITO Y ALCANCE

Art. 1.- Objeto.- El presente Cédigo, tiene por objeto regular los preceptos y las
reglas éticas que deben inspirar y guiar la conducta de los integrantes de la Policia
Nacional del Ecuador, en el campo personal, familiar y laboral, concordante con
la probidad que demanda la profesion policial y su vocacion de servicio perenne.

Art. 2.- Ambito.- Los lineamientos establecidos en el presente Cédigo, son de
aplicacion permanente para todos los servidores policiales, dentro o fuera del pais,
guienes, para su idénea permanencia en la institucion, tienen la responsabilidad
de respetar y hacer respetar el Cédigo de Etica que conduce al talento humano
perteneciente a la institucion; por lo cual, haran todo cuanto esté a su alcance,
para que este sea realmente efectivo.

Art. 3.- Alcance.- El quebrantamiento de alguno de los preceptos enmarcados en
este Caddigo, constituye una inobservancia de la probidad propia del policia, hacia
si mismo, hacia la institucién y la comunidad, cuyas acciones de correccion, se
ejecutaran a través de las estrategias metodologicas, planes de accién, actos o
procedimientos administrativos legalmente establecidos y que sean determinados
por el 6rgano policial correspondiente.

CAPITULO II. DEFINICIONES

Cohesion: La Policia Nacional del Ecuador, se consolida a través de la union de
voluntades de los policias, debido a la fuerza de atraccion que el servicio a la
sociedad los consolida como una sola institucion en todo el pais.

Comité: Conjunto de personas elegidas o designadas para desempefiar una
funcion determinada y con la autoridad emanada de la norma.

Comprometimiento: Una persona comprometida es aquella que cumple con sus
obligaciones haciendo un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos,
porque vive, piensa y suefia con sacar adelante a su familia, a su profesion y todo
aguello en lo que ha empefiado su palabra.

Conciencia: Al hablar de conciencia hablamos de ética, porque pertenece al fuero
interno de la persona, es el conocimiento interior del bien y del mal. La conciencia
lleva a la persona a buscar en sus principios intrinsecos la manera responsable y



moral de proceder y actuar frente a los retos que le plantea el convivir en sociedad.

Costumbres: Son formas de comportamiento particular, que tienen los policias,
siguiendo aspectos doctrinarios que lo identifican. Las costumbres se mantienen
a través del tiempo, para ser transmitidas a las nuevas generaciones de policias
como parte indispensable del legado institucional.

Deber: El deber es aprendido, asumido y personalizado, es decir, existe plena
conviccion en una norma moral general y derivada de ella, se tiene el aporte que
cada individuo realiza para convivir arménicamente en sociedad.

Decoro: Significa el honor, la templanza y la moderacién, asi como, el respeto
hacia si mismo como al otro.

Derecho: Es la carga de preceptos y principios que organizan el desenvolvimiento
de las personas en una sociedad, otorga facultades y establece obligaciones, asi
como, responsabilidades y roles para quienes esta destinado a regular.

Disciplina: Es el acatamiento consciente y voluntario de un sistema normativo; Si
el acatamiento no es consciente, es simple adiestramiento; si no es voluntario, se
reduce a esclavitud.

Discrecién: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan, en virtud de
las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica.

Discriminacion: Se refiere a dar un trato de inferioridad a una persona o
colectividad por diversos motivos, como raciales, religiosos, politicos, etc.

Doctrina policial: Conjunto de normas, creencias, costumbres, principios, valores
y simbolos; entendidos, aceptados y practicados por el policia, constituyendo un
estilo de vida.

Ecuanimidad: Se refiere a mantener una actitud equilibrada sin que el animo se
turbe, permitiéndonos mantener la calma y la serenidad en medio de tanto
circunstancias positivas como negativas, reflejando equilibrio y estabilidad
emocional, aun estando en medio de alguna situacion extrema.

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, cumpliendo
adecuadamente su mision.

Equidad: Es el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno,
utilizando la equivalencia para tratar de llegar a la igualdad. Otorga a cada uno lo
gue le es debido.



Etica: La Etica es una rama de la Filosofia, es un modo de actuar, socializar y
desenvolverse bajo preceptos morales al ejercer una conducta y comportamiento
ejemplar, por decision propia, consciente y voluntaria; es decir, constituye una
practica de valores y principios producto de una reflexion interna de la persona,
independiente del tipo de educacion o formacion recibida en las diferentes etapas
de su vida.

Honestidad: Es la capacidad para generar confianza, sin contradicciones entre lo
gue un policia piensa, dice y hace, basado en el respeto y sinceridad para si
mismo y para los demas.

Honor: Es el sentimiento que guia al policia, para actuar con rectitud, cumpliendo
sus deberes propios respecto al préjimo y consigo mismo.

Identidad: Es el conjunto de atributos tangibles e intangibles, que fortalecen el
sentido de pertenencia del policia con la institucion y con la sociedad.

Igualdad: La Policia Nacional del Ecuador, reconoce la igualdad y equidad de
derechos, condiciones y oportunidades de las personas, sin discriminacion de
ninguna clase y respeta la diversidad de etnia, religion, orientacion sexual, de
género y otras previstas en la ley.

Juramento de servicio: Es el ofrecimiento solemne e intrinseco, que hace el policia
a la sociedad, a la institucion y a la Patria, en su ceremonia de graduacion, para
comprometerse a cumplir con fidelidad el mandato Constitucional y el deber legal.

Lealtad: Es el compromiso con la institucién, superiores, pares y subalternos; a
guienes no se puede traicionar, con un comportamiento que mancille el prestigio
y la imagen institucional.

Libertad: Facultad de autodeterminarse espontdneamente. El bien mas preciado
del hombre es la libertad.

Mision: Consagrada en la Constitucion de la Republica del Ecuador y es la razon
de ser de la institucion policial.

Moral: Es un modelo de conducta adoptado por una sociedad, de acuerdo con sus
costumbres, tradiciones y creencias; éstas se trasmiten de generacion en
generacion y, son respetadas como reglas de convivencia de lo que socialmente
se considera bueno o malo.

Naturaleza: O Pacha Mama, es el conjunto de todos los organismos vivientes que
conforman el planeta desde su plano fisico y que se han dado de manera natural,
sin intervencion del hombre, donde se reproduce y realiza la vida.

Objetivos: Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben



dirigirse los recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a los propositos; es decir,
es el conjunto de resultados que el programa se propone alcanzar a través de
determinadas acciones.

Patriotismo: Es el respeto y amor por la Patria, sobre la base de un trabajo
comprometido con la sociedad, avivando el orgullo de ser ecuatoriano, que liga al
policia a su tierra natal llena de cultura, historia y tradiciones.

Policia: Deriva del latin "Politia" que significa el "buen orden de la cosa publica",
gue por consiguiente su significado se resume en ORDEN.

Principios: Ideas rectoras que orientan el camino hacia el desarrollo institucional,
asegurando la permanencia de la Policia en el tiempo, mediante el fiel
cumplimiento de su mision.

Probidad: Consiste en observar de forma permanente una conducta personal
intachable, un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo dispuesto en la
institucion, con preeminencia del interés general sobre el particular, alejandose de
actos incompatibles con la moralidad y legalidad.

Profesion policial: Constituye una carrera basada en la vocaciéon de servicio a la
sociedad que exige un férreo sentido de pertenencia y se fundamenta en la ética,
la probidad y la doctrina institucional.

Recursos: Son aquellos elementos que aportan algun tipo de beneficio a la
sociedad, generando valor en la produccién de bienes y servicios.

Reputacion: Etimolégicamente proviene de la palabra latina "reputatio”, que
significa "evaluacion”, por ende, es un juicio de valor o una opinién, que deviene
del resultado de las acciones de una personay de la percepcidn que ésta proyecta
en los demas.

Respeto: Adecua su conducta hacia el acatamiento de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos, se respeten derechos y el orden legalmente
establecido.

Responsabilidad: Es el resultado de los actos positivos o negativos que una
persona realiza, entendiendo que cualquier cosa que se dice o se hace, va
acompafiada de una respuesta moral, legal y consciente, frente a las
consecuencias que de esos actos 0 expresiones se deriven.

Soberania: La que reside en el pueblo y se ejerce por medio de sus 6rganos
constitucionales respectivos.



Tradiciones: Son hébitos positivos de convivencia que la institucion considera
relevantes, para promover su identidad y de manera integral su imagen. Las
tradiciones se van transmitiendo de generacion en generacion, ya sea en forma
oral, escrita o representativa; fomentan el sentido de pertenencia y, fortalecen la
identidad institucional.

Transparencia: La Policia Nacional del Ecuador, garantiza el acceso a la
informacion y su veracidad, a través de la rendicion de cuentas y el control social.

Valor: Es la capacidad de dominar los miedos, actuar con coraje y fuerza de
voluntad, para cumplir el servicio y superar desafios, demostrando valentia en
asumir las consecuencias positivas o0 negativas de cada acto.

Valores: Virtudes o cualidades que caracterizan al policia, con la finalidad de
garantizar a la sociedad la paz y el orden publico.

Vision: La vision de la Policia Nacional del Ecuador es una proyeccion de la
institucion conforme a su Plan Estratégico, el cual se alinea a los preceptos
Constitucionales y legales.

Virtud: Persona virtuosa es quien constantemente procura el bien de los demas;
acoplando su conducta a lo moral y a lo justo, implica transparencia de espiritu y
constante disposicién para actuar con pulcritud.

Vocacion de servicio: Es la decision personal y voluntaria del policia, para acudir
al llamado de servir a la sociedad, manteniendo una actitud permanente de
abnegacion.

TITULO SEGUNDO. DEL TALENTO HUMANO
CAPITULO lIl. ASPECTOS GENERALES

Art. 4.- El policia debe obtener de su institucion una formacion holistica, basada
en preceptos fundamentales como son: la proteccion de los Derechos Humanos,
la Democracia y el Estado de Derecho, sobre la base de un plan de carrera sélido,
con especializacion en los subsistemas, procesos y componentes de gestion
institucional.

Art. 5.- La formacién general de los policias, se fundamentara en la disciplina y
en el contacto con la sociedad, acoplandola constantemente a las exigencias de
la realidad social, en materia de seguridad ciudadana y orden publico.

Art. 6.- Se dara énfasis en la capacitacion practica del uso legitimo y excepcional
de la fuerza, con base en los principios, garantias y derechos determinados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Convenios Internacionales, leyes
propias y supletorias, a mas de los reglamentos institucionales.



Art. 7.- La preparacion de los funcionarios policiales, debera integrar plenamente
la necesidad de combatir cualquier forma de intolerancia y discriminacién, con
apego irrestricto al ordenamiento juridico.

Art. 8.- El servidor policial, gozara del apoyo incondicional de todos los niveles de
gestibn que conforman la estructura institucional en el desempefio de sus
funciones y del reconocimiento, por parte del érgano competente, en caso de
acciones proactivas y loables, que enaltezcan los preceptos del presente Cédigo.

TITULO TERCERO. DE LOS DEBERES FUNDAMENTALES DEL POLICIA
CAPITULO IV. DEBERES PARA Si MISMO

Art. 9.- El policia se caracterizara por ser un referente social, el cual, legitimara el
rol en la sociedad con su vivo ejemplo, en las diferentes acciones que desempefia
dentro y fuera del ejercicio de su cargo y funcion.

Art. 10.- El policia se comprometera a ser una persona ética, digna y respetuosa
con la vida en todas sus formas.

Art. 11.- El policia deberéa ser una persona ecuanime, conciliadora y un profesional
generador de paz, en cualquier circunstancia y espacio.

Art. 12.- El ejercicio de la profesién policial, es un servicio basado en el
conocimiento técnico-cientifico, cuyo mantenimiento y actualizacién, a mas de una
obligacion de la institucion, sera un deber ético del policia y un compromiso moral
de todas las organizaciones del Estado y autoridades que intervienen en la
regulacion de la profesion.

Art. 13.- En su vida profesional, el policia debera siempre mantener control sobre
si mismo y aplicar en los momentos estrictamente necesarios y de manera
diferenciada, los niveles del uso legitimo de la fuerza.

Art. 14.- El policia se comprometeré a fortalecer el cuerpo y la mente, a través de
una vida sana y equilibrada, aumentando la confianza en si mismo, mediante el
aprendizaje y practica constante de técnicas de ejercitacion, nutricion y de defensa
personal.

Art. 15.- Portara el uniforme de manera adecuada y reglamentaria, cuidara de sus
actos, presentacion y aseo personal, en todo momento y lugar.

Art. 16.- Propenderd siempre a dejar en alto el nombre de su institucion, en
cualquier sitio, acto o circunstancia.



Art. 17.- Se comprometera a proteger la vida, integridad y los derechos de sus
comparieros, durante el servicio y fuera de él.

Art. 18.- Se interesara en mantener buenas relaciones humanas en las
actividades personales y profesionales, con el propésito de alcanzar a través del
comportamiento propio, confianza y credibilidad ante sus semejantes.

Art. 19.- Har& de la puntualidad una caracteristica primordial de su estilo de vida,
ya que esto significa orden, disciplina, respeto y empatia con todas las personas.

Art. 20.- Evitara mantener relaciones de amistad, de coordinacién laboral o
cercania, con personas que pudieran estar vinculadas en actividades que se
encuentren al margen de la ley.

CAPITULO V. DEBERES PARA CON LA FAMILIA

Art. 21.- El policia es responsable de la proteccién y provision para su familia, por
lo cual, procurara que sus relaciones interpersonales se encuentren basadas en
la integridad, fidelidad y compromiso.

Art. 22.- El policia sera consiente de que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad y su soporte primordial, para que pueda desarrollar arménicamente y
con proactividad su profesion.

Art. 23.- El policia incentivard en su familia el respeto por la profesién que
desempernia; le hara conocer directamente, la importancia de las funciones y el rol
que desarrolla en sus distintos destinos en la institucion, para generar hacia él,
empatia, comprension y apoyo incondicional, por lo tanto, integrard a la misma a
todas las actividades institucionales orientadas a mejorar las capacidades
productivas, sociales y/o académicas.

Art. 24.- El policia hara saber a su familia, que la institucion esta para ampararla
y protegerla y que esta velara ademas constantemente por su bienestar.

Art. 25.- Cultivara y fortalecerd los principios morales, normas sociales y, la cultura
y tradiciones de sus ascendientes, para inculcar en su familia, el orgullo de su
propia identidad, y ser ademas un referente dentro del entorno en que se
desenvuelve.

Art. 26.- Cumplird con las tareas en casa, al participar con los integrantes de su
familia, de manera activa, en la corresponsabilidad de acciones y requerimientos
del hogar.

Art. 27.- Aceptara las distintas opiniones, al respetar las individualidades,
sentimientos, privacidad y aplicando en todo momento un lenguaje considerado
en su hogar, con el fin de mantener la paz y armonia.



Art. 28.- Fomentara la comunicacion en su familia, por medio del dialogo de forma
moderada con los mayores, prudente con los iguales, dulce con los pequefos,
tierna con los desvalidos, pero sincera con todos.

Art. 29.- Avivard entre los integrantes de su familia el ejercicio de la paciencia, la
comprensién y compasion, como pilares primordiales para forjar un permanente
afianzamiento de hogar y ser digno de confianza.

Art. 30.- Sera honesto con los integrantes del entorno familiar, al mantener como
baluartes el saber y la virtud, para presentarse con decoro ante su conciencia,
haciendo el bien por el bien mismo.

Art. 31.- Desarrollara el respeto mutuo entre los integrantes del nucleo familiar, y
precautelara su seguridad ante manifestaciones de violencia fisica, sexual o
psicolégica, en todas las formas.

Art. 32.- Honrara y ayudara a sus padres, quienes le dieron la vida y apoyaron de
diversas maneras, para que se forme como un ser de bien, el cual, abrazé el digno
apostolado de ser policia.

CAPITULO VI. DEBERES PARA CON LA INSTITUCION

Art. 33.- El policia amara a la instituciéon que lo cobijé por su vocacion de servicio
desinteresado hacia los demas, siendo consiente que ha jurado ofrendar su vida,
si fuese necesario, en aras del bienestar y seguridad de las personas, de la Policia
Nacional y de la Patria.

Art. 34.- Deberd respeto a los simbolos institucionales: Escudo de Armas,
Bandera, Himno de la Policia Nacional, lema, vivada, frase institucional y
juramento de servicio.

Art. 35.- Reconocera y respetard la estructura jerarquica de la institucion, en
servicio o fuera de él.

Art. 36.- Sera responsable de las 6rdenes que ha impartido a sus subordinados o
las que ha cumplido de sus superiores y las consecuencias que éstas conlleven.

Art. 37.- No inducirg, impedira y denunciara el cometimiento de actos justamente
reprensibles o ilegales de los policias.

Art. 38.- Aplicara con contemplacion y responsabilidad los valores y principios que
conforman la doctrina institucional, en todas las actividades que deba desarrollar
en el cumplimiento de su mision.



Art. 39.- Fomentard la lealtad y la cohesién, como virtudes que animan el alma y
construyen lazos de armonia entre los integrantes de la institucion.

Art. 40.- Actuar4d con integridad, protegiendo las instalaciones y bienes
institucionales, al utilizarlos en forma adecuada y eficiente.

Art. 41.- Nunca debera acosar laboralmente o menospreciar a subalterno alguno,
por antipatias o simpatias, desacuerdos o afinidades, fundamentando su trato al
talento humano policial en parametros netamente profesionales e imparciales.

Art. 42.- Sera efectivo y eficaz en el cumplimiento de su cargo y funcion,
poniéndose siempre como meta individual, alcanzar los objetivos deseados y
propuestos en cada actividad que ejecute y sea dispuesto.

Art. 43.- El compromiso de todo policia sera, tolerancia cero a la corrupcion, los
servidores policiales no podran requerir, aceptar dinero o prebenda alguna, por
ningun servicio o trdmite que sea competencia de la institucion.

Art. 44.- Mantendra estrictamente la naturaleza confidencial de la informacion de
uso reservado o clasificado que le sea confiada en el ejercicio de su profesion,
salvo los casos en que le sea requerida por autoridad competente y respetando el
procedimiento debido.

Art. 45.- El policia no podra permitir el acceso de personas ajenas a la institucion
en areas restringidas de las dependencias policiales.

Art. 46.- No ingresara e impedira el ingreso a cualquier sector de las instalaciones
policiales, de bebidas alcohodlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion, por el
respeto que debe a las edificaciones institucionales y a mantener su
honorabilidad.

Art. 47.- Su servicio lo realizara con toda lucidez, evitando presentarse ante sus
compafieros y ante la comunidad, con signos de desconcierto o descontrol, a
causa de la ingesta de alcohol, drogas o por enfermedad con sintomatologia no
tratada.

Art. 48.- Debera conocer, fomentar y difundir la doctrina de la Policia Nacional del
Ecuador que contempla su historia, costumbres y tradiciones, para reflejar su
glorioso pasado, promover su acervo cultural y proyeccion social.

Art. 49.- Enaltecera la memoria y reconocimiento a los héroes y a los pronombres
gue forjaron la consolidacion de la institucion.

Art. 50.- Mostrara cortesia, respeto y consideracion a los policias en servicio
pasivo, quienes cumplieron con su misién encomendada y apoyaron al forjamiento
de la Policia Nacional.



Art. 51.- Rendira tributo y honrara las acciones de los policias que han sido
heridos o han ofrendado su vida en el cumplimiento de su juramento de servicio.

Art. 52.- Los superiores jerarquicos en cualquier grado de la Policia Nacional,
deberan ser para sus subordinados, referentes de los mas altos niveles de
comportamiento ético, ecuanimidad y liderazgo; de igual modo, controlaran,
protegeran y respaldaran las acciones legitimas de ellos.

Art. 53.- Ningun funcionario de la Policia Nacional, deberd prevalerse de
influencias internas o externas, para obtener cualquier tipo de beneficio personal
o profesional, en detrimento de la normativa y procesos institucionales; ni
tampoco, por su grado, cargo o nivel de gestidon, beneficiara a servidor policial
alguno, fuera de los principios de objetividad y de imparcialidad.

Art. 54.- Efectuara todas las acciones en la instituciébn con mistica, pasion y
entrega desinteresada, con el fin de que sus ejecutorias, nunca se vean
mancilladas por el protervo interés de aprovecharse de la actividad policial o para
promocionarse de manera personal.

Art. 55.- Cuidara que, en los perfiles personales o institucionales, de las diferentes
plataformas digitales que utiliza activamente, se fomente el respeto y dignificacion
de la Policia Nacional del Ecuador y de sus integrantes; de igual forma, se
abstendra de presentarse visualmente utilizando prendas policiales en actividades
ajenas a su funcion o que no sean debidamente autorizadas por el 6rgano
competente, asi como, realizar y/o difundir contenidos o comentarios que afecten
tanto el buen nombre, como la imagen de la institucion o de quienes forman parte
de ella.

Art. 56.- Evitara asumir responsabilidades financieras, que se encuentren fuera
de los limites de endeudamiento propio, en menoscabo de su buen nombre y de
la imagen institucional, debiendo honrar las deudas legalmente convenidas.

Art. 57.- Cumplira con los siete ideales que solo los policias de corazon estan
dispuestos a ejercer, como un estilo de vida, constantes en la doctrina
institucional.

Art. 58.- Actuara con decoro al cumplir con su asistencia oportuna y permanencia
activa en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO VII. DEBERES PARA CON LA PATRIA
Art. 59.- El policia amard a la Patria, con abnegacion, orgullo y una vision

prospectiva clara de que hacia ella debe ir la entrega de las mejores acciones en
el campo de su facultad institucional.



Art. 60.- Deber4 fidelidad y respeto a los simbolos patrios: Bandera, Escudo de
Armas e Himno Nacional de la Republica del Ecuador.

Art. 61.- Respetara y honrara los simbolos civicos de cada provincia y canton,
como: Escudos, Banderas e Himnos.

Art. 62.- Se mantendra siempre alerta a cualquier acto que intente quebrantar el
orden constituido y la paz social que debe existir en todos los sectores del territorio
nacional.

Art. 63.- Debera estar listo y predispuesto, en cualquier circunstancia dentro o
fuera del servicio, a prestar su colaboracién ante todo acto que atente contra la
soberania nacional, integridad territorial, desastres naturales o calamidades del
Estado.

Art. 64.- Reconocera y respetara a las autoridades legalmente constituidas y
legitimamente consolidadas.

CAPITULO VIll. DEBERES PARA CON LAS PERSONAS, PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Art. 65.- Conocerd a la comunidad en la que trabaja, con el fin de establecer con
liderazgo y proactividad, estrategias activas dentro de los subsistemas de
prevencion, investigacion e inteligencia antidelincuencial.

Art. 66.- En el cumplimiento de funciones, demostrara profesionalismo a través
de procedimientos probos y correctos, que evidencien un trato cabal y amable con
las personas, contribuyendo de esta manera a la legitimidad institucional.

Art. 67.- Protegera los derechos y libertades de las personas, pueblos y
nacionalidades, garantizando el orden publico y la seguridad ciudadana.

Art. 68.- Rechazara el uso de estereotipos o denominaciones despectivas,
especialmente aquellas que lleven consigo un sentido discriminatorio en todas sus
formas, tanto en la comunidad como en la institucién.

Art. 69.- Denunciara todo propdésito tendiente a recompensar o entregar dadivas
con la pretension de influir en las decisiones que le corresponda adoptar, en el
desempeiio de su quehacer profesional.

Art. 70.- El policia se debe al Estado, jamas sera el instrumento de un partido
politico, se abstendra de participar en reuniones proselitistas y mantendra
absoluta reserva y discrecion sobre su ideologia politica.

Art. 71.- Evitar4 que las pasiones, prejuicios, apatias o preferencias, influyan en
la imparcialidad y diligencia, que el policia debe reflejar en el ejercicio de sus



funciones, las cuales, serdn siempre concordantes con los procedimientos
legales.

Art. 72.- Colaborara con entusiasmo y entrega, en todas las iniciativas orientadas
a promover el bien comudn, sean estas de caracter publico, privado o comunitario.

Art. 73.- Los derechos humanos y la dignidad de las personas son inherentes a
todos los hombres y mujeres; el servidor policial, respetara, hara respetar y
cumplird en todo momento las normas y principios que sustentan estos derechos.

CAPITULO IX. DEBERES PARA CON LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Art. 74.- Tratara a los nifios y adolescentes de una forma que promueva el sentido
de dignidad y decoro, garantizando su cuidado y proteccion, en los ambitos de su
competencia.

Art. 75.- Garantizara, en sus procedimientos, el derecho de toda mujer a ser
tratada en condiciones de equidad con los hombres y debera ejercer la debida
diligencia para prevenir, investigar y detener todos los actos de violencia contra el
nucleo familiar o de género.

Art. 76.- Estara alerta para actuar ante cualquier indicio de discriminacion hacia
personas por razén de la nacionalidad, etnia, sexo, religion o ideologia, en su lugar
de servicio y en la sociedad.

CAPITULO X. DEBERES PARA CON LA NATURALEZA

Art. 77.- Protegeré el derecho de la poblacion a vivir en un medio ambiente sano,
para aportar desde sus atribuciones constitucionales a un desarrollo sustentable,
refiriéndonos a que las necesidades del presente no comprometan los recursos
naturales que las generaciones futuras, requieren para satisfacer sus
necesidades.

Art. 78.- Velar& por que la naturaleza, considerada como un sujeto de derechos,
no sea afectada y cooperara en lo que esté a su alcance, para la preservacion de
esta en todas sus formas.

Art. 79.- Propondra y apoyara transversalmente acciones de sensibilizacion y
conservacion ambiental, en la institucion, en su familia y en la comunidad,
tomando como premisa, que la preservacion del medio ambiente es de interés
publico.

Art. 80.- Denunciara toda accion, omisibn o comportamiento que altere,
menoscabe, trastorne, disminuya o ponga en peligro el medio ambiente, haciendo
prevalecer, en todo momento, el principio precautorio de la naturaleza.



Art. 81.- Evitara e impedird, en cualquier circunstancia, todo acto que constituya
0 pudiere constituir maltrato animal y precautelard porque se cumpla el principio
interespecie y bienestar animal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Del organismo supervisor.- Para la supervision de cumplimiento del
presente Codigo, créese el Comité de Etica de la Policia Nacional, el cual, estara
presidido por el titular del componente de Inspectoria General, organismo que, a
mas de las atribuciones que se le establezcan, podra impulsar ante el componente
de Asuntos Internos o superior jerarquico que corresponda, el inicio de
procedimientos administrativos disciplinarios, al conocer el cometimiento de una
presunta falta disciplinaria.

SEGUNDA .- De la aplicaciéon del Cédigo.- De la aplicacion de estrategias para la
implantacion del presente Codigo, encarguese a los integrantes del Comité de
Etica de la Policia Nacional del Ecuador, cada uno dentro de sus competencias y
atribuciones determinadas en la ley y en los reglamentos correspondientes.

TERCERA.- Reglamento del Comité de Etica.- El titular del componente de
Inspectoria General, en el plazo maximo noventa (90) dias a partir de la entrada
en vigor del presente Codigo, expedira el Reglamento del Comité de Etica.

CUARTA.- Campafia de Comunicacion.- La Direccion Nacional de Comunicacion
y Gestion Estratégica en coordinacion con el componente de Inspectoria General,
realizara campafias comunicacionales permanentes respecto al Cédigo de Etica
en gue se consideren circunstancias especificas de actuacion. La primera
campafa se realizara a través de distintos medios comunicacionales en un plazo
maximo de treinta (30) dias posteriores a la entrada en vigor del Cédigo.

QUINTA.- Planes de capacitacion.- EI componente nacional de educacion de la
Policia Nacional, en el plazo maximo de sesenta (60) dias contados desde la
vigencia de este Codigo, organizarda y realizara las acciones administrativas y
académicas necesarias, para la inclusion obligatoria en las mallas curriculares de
los procesos de formacion, educacidon continua y cursos de ascenso, de manera
permanente, de todos los servidores policiales y aspirantes a nivel nacional, de la
materia de ética policial.

SEXTA.- Del registro en los procesos de evaluacion.- A partir de la vigencia del
presente Cdédigo, la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano,
realizara en el término de noventa (90) dias, la actualizacion de los instrumentos
técnicos para los procesos de evaluacién de ascenso y, de desempefio y gestion
por competencias de los servidores policiales, donde se registrara la aplicacion y
cumplimiento del Cddigo, dentro del componente correspondiente, con el fin de
fomentar el comportamiento ético del talento humano de la Policia Nacional.



DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion No. 2013-001-CG-PN-SR, de fecha 20 de enero
de 2014, emitida por el General Superior Rodrigo Suarez Salgado, Comandante
General de la Policia Nacional, publicada en la Orden General No. 022, para el
dia 31 de enero de 2014, mediante la cual, se sancioné al "Caodigo de Etica de la
Policia Nacional del Ecuador"; dejandose sin efecto, todos los actos
administrativos, de igual o menor jerarquia, que se opongan a este Cadigo.

DISPOSICION FINAL

De la implementacién, ejecucion y publicacion en la Orden General del presente
Cddigo encarguese a la Policia Nacional del Ecuador; y, de la notificacion y
publicacién en el Registro Oficial, encarguese la Secretaria General del Ministerio
del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 23 dias del mes de junio de 2023.

Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR.



